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s Secretaria de Educaclén Pablica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectarial de Planeacidn y Administracién

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATQR-QUINTANA ROO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIQ 0101/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITIGA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

INCREMENTO SALARIAL 2023 | Aportacidn de | Aportacién de EL. GOBIERNO TOTAL
_ LA SEP _ _} DEL ESTADO
4.0% + 2.0% Incremento | 3,283,925.40 2,189,283.60 5,473,209.00
Salarial - Al - -~
2.0% Incremento en 598,501.20 399,060.80 997,652.00
I_ Prestaciones
. SUMmA I 3,882,51660 | 2,588,344.40 N 6,470,861.00 N

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO *D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

DE QA[WANA ROD
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3
R \
codigo | Denominacitn o2, | v Satara A Hors Ditwuncid | costo | Costs Farlndq o Dmeci | Costo | Cono Pariodo
Mansusl ‘Garantaads
Manisual
WA DIRECTOR a =™ s 190405 RosAR0]|  1TESET.80
NA DIREGTOR DE AREA 3 an 4 247000 seaza0| 10878800
" DIRECTOR GENERAL 3 SN 1 219480 310480 385,443.00
NiA JEFE DE CAPACITACION 3 N 8 1.848.85 1300160]  8,108.00
wiA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 N 6 1.785.08 10,530.30 113,833.00
‘ A | JEFE DE INCULACION 3 SN 8 1,648.85 13,191.00|  145,108.00
B DIRECTIV | resmase
| AGIBG3 | ADMINISTRATIVO ESPECIALZADO s | =n 540.35 | 100870 1318500 a3 .00
| crawor | ANALISTA PROFESIONAL 3 28 540,35 | 8,720.60 105,475.00 4130 756,60
$01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 54995|  wWas2as| 17790000 ar30 121710
se02 | CHOFER 2 2 15 549.38 820025 $5,803.00 730 70850
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA, a 2TZA t 558.45 55845 £,701.00 18235 18235
CFUSI0T | GUARDA 3 2 1% 54035 7.600.00 92,281.00 4730 582.20
CF33313 JEFE DE OFICINA 3 27 24 345,35 13.184.40 138,213.00 47.30 113520
801304 | JEFE DESERVICIOS Y MANTTO. 3 2 22 54036 1206570  145,020.00 4730 1,040.60
T0680¢ | OPERADOR BE EGUIFO 3 2 3 54535 326610 39,553.00 47.30 283,80
CFiZ812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO s % 12 540.35 850220 79,107.00 47.30 86780
ABIUY | SECRETARIA DE APOYO 3 21 7 548.3 15%35] 13843600 4730 293,30
CFM4B0T | SECRETARIA BJECUTIVA B 3 7 1 549.35 64035 6,502.00 4730 4730 |
CFO4BDS | SECRETARIA EJECUTIVA °C* 3 ) 4 549,35 249740 26,300.00 4730 18020 221000
CFO4805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 b2 W 5905 932895|  112,088.00 ar30] 804.10 984900
CFOSI2t | SUPERVISOR GENERAL 3 2720 4 84S 229360 26,800.00 16235 849.40 179200
TOSSE | TECNICO BIBLIOTECARIO 3 2 1 549.35 54335 6,502.00 a3 730 4500
CFAIBM | TECNICO ESPECIALIZADO 3 7 8 54936 4964 15 50,330.60 4736 42670 6.10800
88305 | TECNICO MEDHO EN PRENTA 3 2t 5 S8 274675 32.361.00 a7 2%.50 283800
CFaz | TECNICO BUPERIGR 3 Py 1 556,46 837675| 10082000 16235 2435.25 29,220.80
| 7ass03 | TRABAIADORA SOCIAL 3 2 7 549.35 3,845.45 46,148.00 7.0 331,10 3.973.00|
[ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 223 1,472,248.00 184,185,00
| E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 | sn 3853 3955|  1a0s2115] 180825400 |
HORAS DOCENTE BASICO a5 1ats 2540
| i GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS m | asms | asmsiroo I 1818800

ORNE
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D INCREMENTO 2 POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE
| LA SECRETARIA DE EDUCACICH PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJQ DEL
I o ESTADO DE QUINTANAROO , e
{NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE [ ANUAL
. o (11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 725,445,00 1,472,248.00 1,686,254.00 3,082,047.00
Prima Vacacionat i 20,153.00| 40,894.00 | 47,728.00/ 108,775.00
{5k Prima Vacaclonal l 4,082.00 5.180.00 9.545.00 21,758.00 |
Aguinaldo | 80,606.00 163,582.60 100,914.00 435,102.00|
1SR Agulnaldo | 16,122.00 32,720.00 38,183.00 87,025.00|
Seguridad Soclal { 95,360.00 193,524.00 221,657.00 510,541,060
Subcusnta de Vivisnda | 36,275.00 73,610.00 84,313.00| 194,198.00!
Sisterna de Ahorro pata ol Retiro | 14,509.00 29,444.00 33,725.00 77,678.00
Campensacish Garantizada ! 154,185.00 154,185.0
Material Didictico | 61,822.00 54,822,
Despsnsa I 29,165.00 88,217.00 97,382
| Ayuda por Servicios a la Decencla ; 39,073.00; : 39,073.00)
‘ Ayuda por Serviclos | 19,269.00 | 19,269.00/
' Provision Soclal Maltipte | 31,847.00 68,217.00 | 100,064.00
Ayuda para Gastos da Utlles Escolares | 17,311.00 | 17,311.00
| Asignacién por Apoyo u fa Docencia | 157,082.00 | 157,082.00'
| Asignaclon Docents Genética | | 31,877.00| 31,977.00,
' Serviclos Cocuriculares ] 141,094.00] 147,0N.00i
Ofras Prestaciones(incluye Prima Quinquenal) | _1s773800|  1e8,840.00] 326,578.00|
| TOTAL| 992,502.00 | 2,619,872.00| 2858487.00]  6,470,881.00]
[ APORTACION FEDERAL(60.0%)] 595,501.20 | 1,571,923.20] ~ 4msg220] 388251660
i APORTACION ESTATAL(40.0%)}| 397,000.60| 1,047,948.60| 1,143,204.80] 2,588, 344.40 |
4

O <N



E DU C ACI éN Secretaria do Educacién Pdblica

Subsecretarfa de Educacién Media Suparior
Coordinacidn Secterial de Planeacion y Administracién
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, Io flrman en cuatre
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: "LA SEP” Por: "El. GOBIERNO DEL ESTADO"

=

Lic. Maria Elena Hermelinda L\
Subsecretaria de Educacién Suparior Gobernadorg del Estado de

A
a/Espinosa r s
na Roo !\@ }

CJPE

v
e ]
Zaragoza Lic. Marfa Cristina Torres Gémez
Diractor de Subsidios y Presdpuesto de Planteles y ODES Secretaria de Goblerno

de la Subsecretaria de Educaclén Media Superior

/P Lic. Eugénio Segura Véizquez
Secretario de Finanzas y Planeacién

A

Miro. Carlos Manuel Gorocica Morenc
Secretarlo de Educaclon o

Por: "EL ICATQR"

Ll
irector General

OLTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0101/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOQ DE

QUINTANA ROO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 02 DE
OCTUBRE DE 2023.



